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REGULAMIN REKRUTACJI UZUPELNIAJACEJ

do projektu pn.: ,Aktywni w ZAZ w Jaroslawiu”

Informacje o projekcie
§1

. Projekt pn. ,,Aktywni w ZAZ w Jaroslawiu” realizowany jest przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Jarostawiu. Projekt realizowany jest na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu z udziatem srodkéw PFRON wytonionego do dofinansowania w trybie
konkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 -2020 nr umowy: RPPK.08.01.00-18-0011/19-00.

. Celem gtownym projektu jest podniesienie do grudnia 2022 poziomu
aktywnosci spolecznej i zawodowej 21 0s6b z niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym lub umiarkowanym (u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng) zamieszkujagcych na terenie powiatu
jarostawskiego, przeworskiego, przemyskiego lub Miasta Przemysl.

. Czas trwania projektu: od 1 lutego 2020 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

. Grupg docelowa projektu jest 21 oso6b z niepelnosprawnoscig w stopniu
znacznym lub umiarkowanym u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng w wieku od 18 do 64 roku zycia,
zamieszkujgce na  terenie  powiatu  jarostawskiego, przeworskiego,
przemyskiego lub Miasta Przemys$l — pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

. Rekrutacja uzupelniajaca przewiduje zatrudnienie od sierpnia 2022 roku
w  Zakladzie @ Aktywnosci Zawodowej w  Jaroslawiu  osoby
z niepelnosprawno$cia na stanowisku:

1) pomoc kuchenna,

. Udziat w projekcie jest bezptatny. Projekt jest dofinansowany ze $rodkow Unii

Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, wkladu

wlasnego pozyskanego z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
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Niepelnosprawnych ~w  ramach  programu ,Partnerstwo dla  oséb
z niepetnosprawnosciami” oraz ze srodkow dotacji celowe;.
4. Uczestnikom w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za prace oraz inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.
§3
1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Aktywni w ZAZ
w Jarostawiu” realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Jarostawiu;

b) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Jarostawiu,
ul. Wilsona 6a; 37-500 Jarostaw (PSONI Koto w Jarostawiu);

c) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ (kobiete lub mezczyzng)
ubiegajaca/ego o zakwalifikowanie si¢ do udziatu w Projekcie;

d) Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczeni do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg
zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi!;

¢) Osobie dlugotrwale bezrobotnej — definicja pojecia ,,dlugotrwale

bezrobotny" r6zni si¢ w zaleznosci od wieku:

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.
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e mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesi¢cy (>6 miesigcy),
e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie;
f) Osobie biernej zawodowo — — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore
w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja® i nie sg

bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym

2 Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére
jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkéw: 1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow; 2) osoba poswieca czas na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w konwencjach lub
seminariach); 3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany
jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalno$é na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong
prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace” —oile
obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajgce na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny
czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,o0soby pracujace. ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je
rozumieé jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub
pomagajg zapewni¢ ciggtosé zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub
zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj
udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to
jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze Srodkéw publicznych.
Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujace. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczesnie pracuja w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.
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jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy s$wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy ja
traktowa¢ jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana
jako bezrobotna;

g) Osobie z niepelnosprawno$ciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby
niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdzn. zm.);

h) Uczestnik projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe (kobiete lub
mezczyzng) zakwalifikowang do udziatu w projekcie, ktéra podpisata
Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zalgcznikami,

i) Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumie¢ komisje¢
odpowiedzialng za prawidlowy przebieg rekrutacji w skfadzie:
koordynator projektu, menadzer/trener pracy, psycholog i doradca
zawodowy;

j) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu pn.
»Aktywni w ZAZ w Jarostawiu, znajdujace si¢ przy ul. Wilsona 6a, 37-
500 Jarostaw;

k) ZAZ w Jaroslawiu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Jarostawiu, z siedzibg przy ul. Konfederackiej 13, 37 — 500
Jarostaw.

Warunki udzialu w projekcie
§ 4
1. Uczestnikami projektu moga byé osoby (kobiety i mezczyzni), spelniajgce

nastepujgce warunki:
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a) niepelnosprawne,  posiadajgce  orzeczenie 0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(w przypadku stopnia umiarkowanego u ktorych stwierdzono/orzeczono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng) — weryfikacja na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

b) w wieku 18-64 lat;

c) zamieszkujgce teren powiatu jarostawskiego, przeworskiego,
przemyskiego lub Miasta Przemysl (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia);

d) pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcy
zatrudnienia (weryfikacja na podstawie o$§wiadczenia).
e) dobrowolnie deklarujgce che¢ udziatu w projekcie.
2. Uczestnikami projektu bedg osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, ktore
podpisaly Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zalgcznikami.
3. W ramach uczestnictwa w projekcie z Uczestnikami zostanie zawarta umowa
0 prace.
Zasady rekrutacji
§5
1. Rekrutacja uzupelniajgca os6b do uczestnictwa w projekcie odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza:
koordynator projektu, menadzer/trener pracy, psycholog i doradca zawodowy.
3. Rekrutacja uzupetniajgca Uczestnikéw Projektu bedzie prowadzona w okresie
od 4 lipca 2021 roku do 21 lipca 2022 roku.
§6
1. Rekrutacja uzupelniajgca bedzie poprzedzona kampanig informacyjna:
kolportaz plakatéw oraz informatoréw, spotkania organizowane przez Komisje
Rekrutacyjng  dla potencjalnych uczestnikéw projektu jak rowniez dla
rodzicow/opiekunéw m.in. w placéwkach, z ktorych korzystaja osoby

z niepetnosprawnoscia.
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2. Drziatania rekrutacyjne bedg prowadzone z zapewnieniem petnej dostgpnosci tj.
w taki sposob aby osoby z kazdym rodzajem niepetlnosprawnosci mogly
skorzysta¢ i przystgpi¢ do rekrutacji. Sposob prezentowania informacji
o projekcie i o przeprowadzanej rekrutacji bedzie przystepny dla odbiorcow
o roznych potrzebach. Zastosowany zostanie jezyk prosty w tresci i formie,
z zastosowaniem np. ilustracji, filméw video lub audio lub prezentacji
multimedialnych.

3. Rekrutacja uzupelniajgca prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci
szans kobiet i m¢zczyzn i niedyskryminacji.

Zgloszenie do projektu
§7
1. Zgtoszenia do projektu nalezy sktada¢ na formularzu stanowigcym zalacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami tj.
1) Formularz zgtoszeniowy do projektu,
2) Oswiadczenie dotyczace statusu kandydata na rynku pracy,
3) Oswiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania,
4) O$wiadczenie dotyczgce korzystania/nie korzystania z  Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
5) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
6) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
2. Wzor formularza zgtoszeniowego do projektu oraz zatgczniki dostepne sg:
a) w Biurze projektu, ul. Wilsona 6a w Jarostawiu,
b) w siedzibie ZAZ w Jarostawiu ul. Konfederacka 13,
¢) na stronach internetowych:

e www.zaz-jaroslaw.pl (zaktadka Projekty)

e www.psoni-jaroslaw.org.pl (zaktadka Projekty)

e na spotkaniach informacyjnych.
§8
1. Formularz zgloszeniowy nalezy ztozy¢ do Biura projektu (Jarostaw, ul. Wilsona 6a)
lub siedziby Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu (Jarostaw, ul.

Konfederacka 13) w terminie do 19 lipca 2022 r. Istnieje rdwniez mozliwos¢

Projekt pn. ,Aktywni w ZAZ w Jarostawiu”

Y
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
I § . zNiepetnosprawnoscia Intelektualng 37-500 Jarostaw

30
%%,’ ‘,\5 Koto w Jarostawiu ul. Wilsona 6a

s



ﬂ Fundusze //‘ ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

**
ok

u jski 2
E rOPeJS_k'e PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny ok
Program Regionalny przestrzed otwarta L

przekazania Formularza zgloszeniowego podczas spotkan —informacyjnych
uprawnionej przez Wnioskodawce osobie.

Formularz zgloszeniowy mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem o0sob
trzecich lub droga pocztowa. W przypadku dorgczenia drogg pocztowg decyduje
data wptywu.

Dostarczenie formularza bez wymaganych zalacznikow, formularza i/lub
zalacznikéw na innym druku, lub zlozenie go po terminie (tj. po 19 lipca 2022)

skutkowa¢ bedzie odrzuceniem formularza ze wzgledow formalnych.

Ocena formalna

§9

1. W pierwszym etapie rekrutacji uzupelniajacej Komisja Rekrutacyjna bada

spetnianie warunkow formalnych uczestnictwa w projekcie, tj.:

1) posiadanie aktualnego orzeczenia o znacznym badZ umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci  (w  przypadku  stopnia  umiarkowanego  ze
stwierdzonym autyzmem, upo$ledzeniem umystowym lub chorobg
psychiczng) — weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) pozostawanie bez pracy, gotowo$¢ do podjecia pracy oraz aktywne
poszukiwanie zatrudnienia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia),

3) posiadanie miejsca zamieszkania na terenie powiatu jarostawskiego lub
przeworskiego (weryfikacja na podstawie o§wiadczenia),

4) wiek kandydata/tki 18 - 64 lata (weryfikacja na podstawie formularza
zgloszeniowego),

2. Osoby, ktére spetnig warunki formalne przejda do drugiego etapu rekrutacji.
Informacja o wynikach tego etapu rekrutacji zostanie przekazana kazdemu
uczestnikowi telefonicznie lub w innej mozliwej formie.

Ocena merytoryczna
§ 10
1. Drugim etapem rekrutacji uzupelniajacej bedzie ocena merytoryczna, ktora

bedzie obejmowata rozmowg kwalifikacyjng oraz test praktyczny.
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2. Rozmowa kwalifikacyjna i test praktyczny zostang przeprowadzone przez
Komisje Rekrutacyjng ze wszystkimi osobami, ktore zostang pozytywnie
ocenione na etapie oceny formalne;j.

3. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu praktycznego kazdy
kandydat zostanie indywidualnie poinformowany.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna oceni umiejetnosci
i predyspozycje osobiste, w tym komunikatywno$¢, motywacje do pracy
i kulture osobista (mozliwos¢ otrzymania od 0 do 5 pkt.), umiejetnosci
praktyczne wymagane na stanowisku pracy na ktore kandydat si¢ ubiega
(mozliwo$¢ otrzymania od 0 do 5 pkt.)

5. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa otrzymaja
2 pkt (weryfikacja na podstawie ztozonego o§wiadczenia).

§11

1. W ramach rekrutacji uzupelniajgcej zostanie zakwalifikowana do projektu 1
osoba na stanowisko pomoc kuchenna, ktora otrzyma kolejno najwieksza liczbe
punktéw. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spelniajgce
warunki formalne, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.

2. Wyniki rekrutacji zostang przekazane kandydatom osobiscie, telefonicznie lub
listownie.

3. Proces rekrutacji uzupelniajgcej dokumentowany jest w formie protokotu.

W sktad dokumentacji rekrutacyjnej wchodzg:

a) Formularz zgloszeniowy wraz zaltgcznikami - wypetniany przez osobe
zainteresowang uczestnictwem w projekcie, w razie potrzeby przy
wsparciu rodzica/opiekuna prawnego, lub pelnomocnika,

b) Indywidualny arkusz rekrutacyjny z rozmowy kwalifikacyjnej, testu
praktycznego na stanowisku pracy,

¢) Zbiorczy arkusz rekrutacyjny kwalifikacji do projektu,

d) Protokot z rekrutacji wraz z zatgcznikami.

4. Dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika bedzie przechowywana
w osobnym skoroszycie i archiwizowana w Biurze projektu z zachowaniem

zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.
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Udzial w projekcie
§ 12

1. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie zawarta
umowa uczestnictwa w projekcie okreslajgca zasady uczestnictwa w projekcie
oraz prawa i obowigzki Uczestnika projektu oraz Wnioskodawcy.

2. Osoba zakwalifikowana do projektu zostanie skierowana na badania lekarskie
(lekarz medycyny pracy) w celu weryfikacji mozliwosci podjecia zatrudnienia
na danym stanowisku pracy.

UWAGA:
W zwigzku z tym, Ze uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podje¢ciem
zatrudnienia w ZAZ — osoby, ktére nie otrzymaja pozytywnej opinii lekarza

medycyny pracy, zostang automatycznie wykluczone z udzialu w projekcie.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
§13

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie wigzgca si¢ z rezygnacja z zatrudnienia
nastepuje na warunkach rozwigzania stosunku pracy okreslonych w Kodeksie
Pracy tj.;
a) na mocy porozumienia stron
b) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
¢) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
d) zuptywem okresu, na jaki umowa zostala zawarta.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnik projektu moze zostac
obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.

3. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udzialu w projekcie, na jego miejsce
zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Dla nowo przyjetej osoby
(w zaleznosci od okresu przyjecia) stworzony zostanie indywidualny tok zajec,

tak, aby jak najpetniej skorzystata z oferty projektu.
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4. Jesli wuczestnik projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, umowa
z uczestnikiem zostanie rozwigzana jako rezygnacja z winy beneficjenta.

5. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow
beneficjenta ostatecznego, ktory razgco narusza postanowienia niniejszego

Regulaminu oraz Kodeksu Pracy.

Postanowienia koncowe

§ 14

1. Niniejszy Regulamin zostaje zatwierdzony decyzjg Koordynatora projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie bedg
miaty:
a. Wniosek i Umowa o dofinansowanie projektu;
b. Kodeks cywilny.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
4. Tres¢ Regulaminu dostepna jest
a) w Biurze projektu, ul. Wilsona 6a w Jarostawiu,
b) w siedzibie Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Jaroslawiu
ul. Konfederacka 13,
¢) na stronach internetowych:

e www.zaz-jaroslaw.pl (zaktadka Projekty)

e www.psoni-jaroslaw.org.pl (zaktadka Projekty)

e na spotkaniach informacyjnych.
Jarostaw, dnia 01.07.2022 r.

Zatwierdzam
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